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Preambulo

Os documentos previsionais agora submetidos a apreciagao, discussdo e votagdo
correspondem as Grandes Opgdes do Plano (GOP), nas quais se definem as linhas
estratégicas e as prioridades de atuacdo da Junta de Freguesia do Ciborro para o
proximo periodo de gestdo. Estes instrumentos de planeamento integram o
Orcamento e o Plano Plurianual de Investimentos (PPl), constituindo a base
orientadora da atividade administrativa, financeira e operacional da Junta de

Freguesia.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 16.2 do Anexo | da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, compete a Junta de Freguesia elaborar e submeter a
aprovacdo da Assembleia de Freguesia os documentos previsionais relativos ao ano
econdmico de 2026, assegurando o respeito pelos principios da legalidade, da

transparéncia e da boa gestdo dos recursos publicos.

A Junta de Freguesia define como designio central a consolidagdo de uma estrutura
de servico publico préxima, eficiente e inclusiva, orientada para o apoio escolar e
social, para o reforgo da coesédo e da solidariedade comunitaria e para a valorizagdo
da relagdo de proximidade com os fregueses. Paralelamente, assume o compromisso
de continuar a investir na modernizacdo administrativa, na promogdo da
sustentabilidade ambiental, na melhoria e qualificagao dos espagos e equipamentos
publicos e no apoio a projetos, iniciativas e atividades que contribuam para o

desenvolvimento social, cultural e econémico da freguesia.

Neste enquadramento, as a¢des, medidas e investimentos previstos nos documentos
previsionais refletem de forma coerente e responsavel os compromissos politicos
assumidos para o mandato autarquico de 2025-2029, procurando responder as
necessidades reais da populagdo e promover uma gestao equilibrada, rigorosa e

financeiramente sustentavel.




Assim, as Grandes Op¢des do Plano para 2026 sdo apresentadas com clareza, rigor e
transparéncia, integrando os documentos previsionais e evidenciando o
compromisso da Junta de Freguesia do Ciborro com um modelo de desenvolvimento
sustentavel, inclusivo e orientado para a melhoria continua da qualidade de vida da

populagao.

Pilares Estratégicos

1. Gestao de gualidade

Promoc3do de uma gestdo publica rigorosa, transparente e eficiente, baseada na boa
administracdo dos recursos, na modernizagdo dos servigos e na proximidade com os
fregueses.

2. Espacos Publicos Atraentes

Valorizacdo, manutencdo e qualificagdo continua dos espagos publicos, garantindo
melhores condicdes de utilizacdo, segurancga, acessibilidade e qualidade de vida para
a populagao.

3. Apoio Social e Escolar

Reforgo das politicas de apoio social e educativo, promovendo a inclusdo, a coesdo
social e a igualdade de oportunidades, com especial atengdo aos grupos mais
vulneraveis.

4. Desenvolvimento Cultural, Desportivo e Econdmico

Promoc¢do da atividade cultural e desportiva e incentivo ao desenvolvimento
econdmico local, apoiando iniciativas, associacdes, agentes econdomicos e projetos
que contribuam para a dinamizagdo da economia, a criacdo de oportunidades e o
fortalecimento da identidade e atratividade da freguesia.




1. Gestao de qualidade

Funcionamento geral

A prioridade é estabelecer uma relagdo préxima com a populagdo e gerir os recursos
publicos de forma responsavel, dando continuidade a promocgdo de a¢des que

promovam a proximidade, transparéncia e rigor na gestdo da Junta de Freguesia.

e Assegurar o funcionamento dos 6rgaos autarquicos e servigos administrativos,
sempre com especial atengdo a uma melhoria dos servicos prestados a

populagdo;
e Manter o contrato de apoio contabilistico;

e Elaboracdo do inventdrio dos bens da Junta de Freguesia de acordo com o

estabelecido na legislagdo;
e Implementar as boas praticas do Regime Geral da Protegdo de Dados;

e Continuar a melhorar as condi¢es de trabalho dos funcionarios da Junta de

Freguesia;

e Aquisicido de ferramentas e utensilios para facilitar e modernizagdo na

execucdo das tarefas operacionais;

e Investir na formacdo profissional e aquisicdio de software com vista a

modernizacdao administrativa;

e Promover acdes de formacdo ou sessdes de esclarecimento (desde que exista

um namero minimo de participantes);

e Analisar e valorizar o Acordo Coletivo de Empregador Publico;




2.

Fomentar o trabalho de equipa, a motivacdo e o compromisso dos

trabalhadores para uma boa prestagdo de servigo publico;
Atualizagdo de contetdos e informagdes nas redes sociais e site Institucional;
Criacdo de boletim anual;

Melhorar a comunicagio entre a Junta de Freguesia, associagdes/entidades

locais e populacdo em geral.

Conservacdo dos Espacos Publicos e de Lazer

Garantir a manutengdo, preservacdo e valorizagdo continua dos espagos
publicos e de lazer da freguesia, assegurando condi¢des de seguranca,
acessibilidade e conforto, promovendo o bem-estar da populagdo e a utilizagdo
regular destes espacos como locais de convivio, recreio e qualidade de vida.

Conservacio, limpeza e pinturas dos espacgos publicos da freguesia;
Gestao, manutencgdo e conservagao geral do cemitério;
Aquisicdo/construgdo de portdo para o cemitério;

Conclusdo da Requalificagdo no Antigo Largo da Fonte Nova;

Aquisicdo de mobiliario urbano;

Aquisi¢do de tendas e lonas;

Aquisi¢do de iluminagdo de Natal;

Execucdo de murete para instalagdo de quadro elétrico no Largo do Povo;
Execucdo de projeto de requalificagdo do Largo do Povo;

Aquisicdo de equipamentos multifitness;

Requalificacdo do espaco envolvente aos Lavadouros;




3.

Melhoramentos no local de rececdo de residuos com vista a

diminuicdo/elimina¢do de depdsitos ilegais;

Requalificagdo das traseiras do Loteamento Municipal.

Apoio Social e Escolar

Reforcar as respostas de apoio social e educativo, promovendo a inclusdo, a
igualdade de oportunidades e o acompanhamento préximo das familias, das
criancas e da populagdo mais vulneravel, em articulagdo com as entidades locais

e instituicdes parceiras.

Apoio ao funcionamento da Escola EB1 do Ciborro, fornecimento de materiais

de higiene, limpeza e pequenas reparacoes;

Dar continuidade ao contrato programa estabelecido entre a Junta de

Freguesia e o Centro Social e Paroquial do Ciborro;

Apoiar atividade de Danga Educativa e Expressdo Fisico-Motora, a ser

implementada na creche e jardim de infancia;

Apoio a creche e jardim de infancia com a oferta de diversos materiais didaticos

e outros;

Manter o programa de cofinanciamento de material escolar para os alunos do

52 ano de escolaridade até ao 122 ano;

Implementar os lanches escolar na escola basica, com vista a apresentar um

lanche saudavel e igual para todas as criangas;
Manter e dinamizar o ATL de Verdo;

Divulgacdo do Programa Mor-solidario e apoio no encaminhamento dos

pedidos;

Dar continuidade a parceria existente com o ATIVAR Montemor — CLDS5G;




Aderir a outro tipo de apoios sociais quando solicitados e de acordo com as

competéncias da Junta de Freguesia.

4. Desenvolvimento Cultural, Desportivo e Econémico

Realizagdo de eventos, nomeadamente:

» Cozido na Panela de Barro;

» Jantar do Dia da Mulher;

» Sig'a Festa;

» Comemorag¢do do Dia Mundial da Crianga;
» Comemoracao do Dia do Idoso;

» Magusto;

» Reino do Natal.

Aquisi¢do de médulo para cozinha/bar;
Aquisicdo de estrados para palco;

Promover atividades em parceria com as associagdes locais;
Apoio as diversas instituicdes, nomeadamente:

» Manter o Contrato Programa a Casa de Cultura e Recreio do Ciborro e

Valencas Sport Clube;

> Apoio as diversas atividades organizadas pelas varias associacbes e outros

promotores da Freguesia:
v’ Casa de Cultura e Recreio do Ciborro;
v Ciborro Jovem;

v" Valencas Sport Clube;




v

OffRoad;

Rancho Folclérico do Ciborro;

Associacdo de Reformados, Pensionistas e Idosos do Ciborro;
Centro Social e Paroquial do Ciborro;

Pardoquia de Nossa Senhora de Fatima;

Escola Basica do Ciborro;

Grupo organizador da Passagem de Ano no Largo do Povo.

e Dar continuidade a atividade de Ginastica para Todos;

e Integrar o protocolo local, em parceria com a Camara Municipal e as Juntas de

Freguesia do Concelho;

e Passeio anual para a populagdo;

e Colaboracio na realizaco do Ciclo da Primavera, Jogos do Municipio, Estafeta

da Liberdade e outras que possam surgir.

5. Parcerias e reivindicacées a Cmara Municipal de Montemor-o-Novo

e Pavimentagdo das ruas ja com projeto:

» Rua dos Canigos;

» Azinhaga dos Foros Velhos;

e Elaboracdo de Projetos para as seguintes ruas:

» Azinhaga do Cortico;

» Beco da Figueira;

» Becoda Eira;




» Rua Paco de Aragdo.

e Conclusdo da Beneficiagdo do Antigo Largo da Fonte Nova — Protocolo de

cooperacao;

e Empreitada de construgdo de murete para instalagdo de quadro elétrico —

Protocolo de cooperagao;
e Melhorias no pavimento e gradeamento do Parque Infantil do Largo do Povo;

e Execucdo de projeto para requalificagdo do Largo do Povo, incluindo a
alteracdo do local dos contentores de residuos indiferenciados e dos

ecopontos, ali existentes.

e Conclusdo da Requalificagdo dos Lavadouros — Empreitada de colocagdo de

pavé no espaco envolvente aos Lavadouros — Protocolo de cooperagdo;
e Criacdo de espaco para pequenas oficinas;
e Reavaliacdo do PDM, com vista a possibilidade de construgdo de habitacdo;
e Aquisicdo de terreno para lotear ou imovel;

e Continuar a reivindicar a construcgdo de passeios ao longo da EN2, junto da I.P.
com o apoio da Camara Municipal;
e Reforgar a iluminagdo publica em varios locais da Freguesia

Ciborro, 10 de dezembro de 2025

O Executivo da Junta de Freguesia do Ciborro




